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Pddagogisches Konzept der KITA RIGI

1. Vorwort

Dieses Konzept beschreibt die Kinderbetreuung der KITA RIGI und die Grundlagen unserer
padagogischen Arbeit. Es dient allen Mitarbeitenden als Orientierung, zur Information und fordert die
Transparenz.

Das Konzept basiert auf den Grundvorstellungen und Haltungsebenen der KITA RIGI.

2. Einleitung

Seit Frihjahr 2004 haben wir uns auf eine mehrsprachige, internationale Kinderkrippe konzentriert.
Wir betreuen eine altersgemischte Gruppe von Kindern (max. 12 Kinder pro Tag) aus verschiedenen
kulturellen, sozialen, sprachen oder religidsen Schichten.

Als oberste langfristige Zielsetzung sehen wir in der KITA RIGI ein Kinderentwicklungszentrum, welches
v Das Kind im Mittelpunkt sieht und als eigenstandige Personlichkeit respektiert.

v Eine liebevolle, behutsame Integration zweisprachiger Kinder in unseren Kulturkreis erfolgreich
ermoglicht.
4 Den intensiven Erfahrungsaustausch mit den Eltern und deren Zusammenarbeit.

4 Langfristige Beratung durch das Marie Meierhofer Institut fir das Kind Umsetzung der
erarbeiteten Grundlagenpapiere.

4 Grundlage flr unsere Padagogische Arbeit ist Orientierungsrahmen fir frihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung in der Schweiz.

3. Unsere Philosophie und Leitbild
Die Bedurfnisse der Kinder
,» Hilf mir, es selbst zu tun. Zeig mir, wie es geht.
Tu es nicht fur mich. Ich kann und will es alleine tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen.
Sie sind vielleicht langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit,

weil ich mehrere Versuche machen will.

Mute mir auch Fehler zu,
denn aus ihnen kann ich lernen.”

Maria Montessori

Unsere Vision ist es, dass jedes Kind schon im Vorschulalter seine Talente entdeckt und entwickelt, so
dass es als erwachsener Mensch aus seiner Lieblingsbeschaftigung seinen Beruf machen kann.

Um diese Vision, die Kreativitat, Mut und Zielstrebigkeit voraussetzt, verfolgen zu kénnen, wollen wir
den Kindern und ihren Eltern so eine Tagesstatte anbieten, wo jedes Kind:

» vom padagogischen Know-how der Erzieherinnen profitiert

» als Personlichkeit respektiert wird

» eine einzigartige Moglichkeit seine verborgenen Talente und Fahigkeiten zu entdecken bekommt
» seine Kindheit und Freiheit ausleben kann

» Kontakt mit anderen Kindern knlpft

» das Sozialverhalten in der Gruppe schult

» Gesundes Essen und strukturierten Tagesablauf hat
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» Sauberkeit, Sicherheit und Geborgenheit zum Wohlbefinden beitragt
» ein grosszigiges Lebens- und Lernumfeld hat

» immer nur mit dem liebevollen, aufmerksamen und voller Einfihlungsvermogen bedachten
Betreuungspersonal zu tun hat

» es kaum erwarten kann, am nachsten Tag wieder in die KITA RIGI zu kommen
» die liebevolle, behutsame Integration mehrsprachiger Kinder in unseren Kulturkreis.

4. Sinn und Zweck der KITA RIGI

,Die Welt nicht nur mit den Augen, sondern mit allen Sinnen erleben und dabei nicht nur mit den
Augen, sondern mit dem Herzen zu sehen.” Es geht in erster Linie darum zu lernen, mitzudenken,
mitzufihlen und sich mit den anderen zu entwickeln und dabei Konflikt- und Frustrationstoleranz zu
lernen.

Jedes Kind soll Vertrauen in die eigenen korperlichen und geistigen Fahigkeiten entwickeln und diese
angemessen einschatzen lernen. Auch wenn es Fehler macht oder seine Fahig- und Fertigkeiten noch
entwicklungsfahig sind, wird es von seiner Umgebung angenommen.

In der KITA RIGI werden Kinder in eine altersgemischte Gruppe ab ca. 6 Monate bis Schuleintritt durch
qualifiziertes Personal betreut. Um die Eingliederung in die Gruppe zu erleichtern und unsere
padagogischen Ziele zu folgen sollte das Kind mindestens zwei Tage der Woche unsere
Kindertagesstatte besuchen.

Wir verstehen KITA RIGI als einen Raum, in dem Platz fur jedes Kind unabhangig von Alter, Geschlecht,
Religion, Nationalitat und gesellschaftlicher Stellung ist. Jedes Kind soll lernen, vertrauensvolle
Beziehungen zu anderen Kindern und den Betreuerinnen aufbauen zu kénnen. Im Umgang mit der
Gruppe wird die Fahigkeit entwickelt, eigene Emotionen und Bedirfnisse mit denjenigen anderer in
Bezug zu setzen, eigene Interessen und die der anderen kennen zu lernen und miteinander abzuwagen.
In Konfliktfallen geht es uns darum, gewaltfreie Losungsstrategien zu entwickeln.

Sinn der Vielzahl der in der Gruppe unternommenen Aktivitdaten ist es, Neugierde und Spass am
Spielen, Lernen und gemeinsamen Erleben zu wecken. Jedes Kind braucht Raum und Zeit, um es
eigenen Ausdrucksmoglichkeiten zu entwickeln und zu erweitern. Hierzu gehort die altersgemasse
Forderung der Motorik, verbaler als auch nonverbaler Kommunikation sowie die Sensibilisierung von
Augen, Ohren, Riech-, Schmeck- und Tastsinn. Der Dialog zwischen Erzieherinnen, Eltern und Kindern
ist uns wichtig.

Wir bieten eine liebevolle, geborgene Betreuung, die nicht nur die Grundbedirfnisse des Kindes
befriedigt, sondern auch ein strukturiertes padagogisches Konzept hat. KITA RIGI ist auch ein spezielles
Lebens- und Lernumfeld, wo Musik-, Tanz- und Malunterrichte von professionellen Lehrkraften gefihrt
werden.

KITA RIGI soll so eine Kindertagesstatte sein, die sich fir das Wohl der Kinder einsetzt und mit dem
speziellen padagogischen Angebot jedem Kind den Weg zu seiner eigenen einzigartigen Personlichkeit
zu finden hilft. KITA RIGI ist politisch und konfessionell neutral und offen fir Kinder aus Udligenswil,
und Umgebung.
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5.  Sozialpadagogische Grundsatze

Die Kindertagesstatte , KITA RIGI” widmet sich zusammen mit den Eltern einer wichtigen Aufgabe: eine
Personlichkeit zu erziehen. Dazu gehdren das padagogische Konzept und die richtige Umgebung,
speziell eingerichtete Raume und Lehrkrafte, viel Einfihlungsvermogen, Geduld und Verantwortung.
Jedes Kind soll bei uns ein zweites Zuhause finden und jede Mutter oder jeder Vater —eine Moglichkeit
Familie und Beruf unter ein Dach zu bringen.

Unser padagogisches Konzept, das folgende Sozialpddagogische Grundsatze beinhaltet:
» den Kindern nicht alles vorzumachen, sondern es ihnen zu zeigen.

» bereichern und nicht beschleunigen der Entwicklung des Kindes, helfen beim Heranwachsen und
Werden zu einer aktiven und kreativen Persdnlichkeit des Kindes

» wir achten auf eine angemessene Forderung des einzelnen Kindes und respektieren jedes Kind als
Individuum

» wir stehen Kindern unterstltzend zur Seite damit sie ihrer eigenen Kreativitat freien Lauf lassen
kénnen

» wir achten sehr auf feinmotorische Entwicklung durch spezielle Spielzeuge

» gezielte Aktivitaten werden in kleinen, homogenen und altersentsprechenden Gruppen auf
spielerische Art und Weise geflihrt

» wir bauen unseren Lehrplan auf dem Programm ,Entwicklung” auf

» wir bieten den Kindern Gelegenheit sich alleine zu beschéftigen, sich mit den anderen Kindern der
KITA RIGI auseinander zu setzen oder mit ihnen zu spielen

» wir legen viel Wert auf die Ordnung und Gruppenregeln, da jedes Kind nicht nur als Individuum
sondern auch als Mitglied einer Gruppe existiert

» neben Rituale und strukturierte Tagesablaufe kimmern wir uns um gesundes Essen

» wir unterstitzen ein multikulturelles Zusammenleben

» wir tragen zum Entstehen einer engen Beziehung zwischen den Eltern und den Kindern bei.

6.  Padagogische Ziele

Unser padagogisches Konzept beruht auf einer ganzheitlichen und altersentsprechenden Forderung
der emotionalen, geistigen, sozialen, korperlichen und sprachlichen Fahigkeiten des Kindes. Wir
arbeiten mit dem Marie Meierhofer — Institut Zlrich, flir das Kind (,Entwicklung BedUrfnisse von
Kindern”) zusammen, und werden laufend durch ein Coaching unterstiitzend begleitet.

Der Orientierungsrahmen fir friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in der Schweiz wurde
vom Marie Meierhofer Institut flr das Kind, Zlrich, im Auftrag der Schweizerischen UNESCO-
Kommission und des Netzwerks Kinderbetreuung Schweiz erarbeitet. Das Dokument dient als
Grundlage flr padagogische Arbeit in der KITA RIGI.

Die Leitprinzipien formulieren zentrale Aspekte und greifen verschiedene Padagogische Themen auf,
solche wie:

1. Physisches und psychisches Wohlbefinden: Ein Kind, das sich wohl fihlt, kann neugierig und aktiv
sein.

2. Kommunikation: Ein vielféltiges Bild von sich und der Welt erwerben Kinder durch den Austausch
mit anderen.

3. Zugehorigkeit und Partizipation: Jedes Kind mochte sich willkommen fihlen und sich ab Geburt
beteiligen.
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4. Starkung und Ermachtigung: Die Reaktionen, die ein Kind auf seine Person und auf sein Verhalten
erfahrt, beeinflussen sein Bild von sich selbst.

5. Inklusion und Akzeptanz von Verschiedenheit: Jedes Kind braucht einen Platz in der Gesellschaft.

6. Ganzheitlichkeit und Angemessenheit: Kleine Kinder lernen mit allen Sinnen, geleitet von ihren
Interessen und bisherigen Erfahrungen.

Der Leitgedanke des Programms:
Entwicklung ist die Férderung der Fahigkeiten des Kindes:

» Realitdt zu erkennen (mit der Hilfe von Skizzen und Modellen stellt das Kind den objektiven
Zusammenhang zwischen Gegenstanden fest).

» Verhaltnis zu Realitat zu vermitteln (mit der Hilfe von symbolischen Mitteln vermittelt das Kind den
Sinn einer Situation).

Das Programm ,,Entwicklung” besteht ausfolgenden gezielten Aktivitdten:
Selbstandigkeit Entwicklung des Kindes

Sensorische Entwicklung des Kindes

Entwicklung der Spielaktivitadt: das Freispiel, das Rollenspiel, Sing- und Kreisspiele
Konstruieren mit Holzbauklotzen

Musik

Malen

Sprachentwicklung

Umgebungs- und Selbstentdeckung

YV V YV VYV VYV YV VY

Entwicklung der gestalterischen Fahigkeiten und Basteln

Die Forderung der kérperlichen und kreativen Fahigkeiten der Kinder wird durch Bewegungs-, Musik-
und Tanzerlebnisse von professionellen Lehrkraften angestrebt.

Auch die Forderung der Eigenstandigkeit spielt fir uns eine bedeutende Rolle. Das Ziel der
Entwicklungsbereicherung, das wir durch gezielte Aktivitaten verfolgen, ermdglicht dem Kind seine
gewohnliche Selbstbeschaftigung auf neue Art erleben. Daflir steht den Kindern geeignetes Material
zur Verflgung, mit dem sie selbststandig basteln, spielen, bauen, etc. kbnnen und um dadurch ihrer
Kreativitat freien Lauf zu lassen.

7. Sprache, Sprachfoérderung und Sprechkultur

KITA RIGI ist eine mehrsprachige, internationale Kinderkrippe. Unsere Betriebssprache ist Deutsch
(Hochdeutsch oder Schweizerdeutsch) und wir sprechen auch Englisch, Russisch und Franzdsisch.

Wir legen grossen Wert auf die Integration der Kinder, die aus verschiedenen Kulturen und Landern
stammen sowie auf ihre kulturelle Eigenstandigkeit. Alle dirfen bei uns Starken und Schwachen der
eigenen und fremden Kulturen wahrnehmen und durch gegenseitige Toleranz Angste abbauen.
Manche Kinder erlernen durch die deutsche Sprache, sich in der Schweiz und unserer Gesellschaft
anzupassen. Fur die Kinderkrippe ist es von grosser Bedeutung, international und kulturell offen zu
arbeiten. Dies zeichnet sich zum einen in der Vielzahl der Nationalitaten der Kinder aus. Kinder von
allen Landern sind herzlich willkommen und werden von einem ebenso internationalen Team betreut.
Es ist uns daher ein grosses Anliegen, Mitarbeiterinnen verschiedener Nationalitaten einzustellen.
Diese machen es uns moglich, die Kinder individuell von ihrem jeweiligen Standpunkt optimal
abzuholen, sie zu verstehen und zu integrieren. Die Vorbildfunktion der Integration der Mitarbeiter ist
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somit auch eine Vorstufe zur Integration der Kinder, da diese somit intensiviert wird und zur Offenheit
und Akzeptanz beitragt.

Das Gesprach gehdrt zu den wichtigsten und elementarsten Formen der Sprachférderung. Beim
Spracherwerb ist das Kind selber aktiv, es bildet aus der Fille der Eindriicke langsam ein , Wissen®, wie
Sprache aufgebaut ist. Die beginnt bereits im Babyalter, wenn es die ersten Laute ,gurrt und brabbelt”,
oder beim Strampeln vergnigt ,quiekt”.

Bei der Sprachforderung ist uns wichtig, dass kurze, einfache Satze gebildet werden, dass man
,authentisch” spricht. Wenn ein Kind etwas nicht richtig ausspricht, dann korrigieren wir das Kind nicht,
sondern wiederholen den Satz und sprechen ihn richtig vor. Wir schaffen eine Atmosphare, in der das
Kind Wertschatzung erfahrt und in der es angstfrei, unbeschwert und lustvoll sprechen, zuhéren und
die Sprache weiterentwickeln kann — im Kontakt mit anderen Kindern und Erwachsenen. Dies
beinhaltet fir uns, dass wir Handlungen sprachlich begleiten, Ausserungen aufgreifen, anreichern und
weiterfihren und hdaufig erkldrende und erzihlende Elemente einbauen. Hierbei kommen
unterschiedliche Dinge zum Einsatz wie z.B. das Bilderbuch. Wir ermutigen die Kinder aktiv, selbst zum
Erzédhler zu werden und eigene Kommentare und Erfahrungen beizusteuern. Auch Rollenspiele,
Handpuppenspiele, Fingerspiele etc. regen die Sprachentwicklung an. Angebote dieser Art sind uns
sehr wichtig und werden immer wieder in den Tagesablauf eingeplant. Auch nonverbale Aspekte wie
z.B. Augenkontakt, Gestik, Mimik, Korperhaltung und Stimmlage unterstitzen aktiv die Entwicklung
des Spracherwerbs.

In der KITA RIGI fordern wir die sprachliche Bildung durch:

Bilderblicher anschauen und vorlesen

Geschichten erzahlen

Kreis- und Singspiele

Wortspiele

Fingerspiele und Fingerverse fur die kleineren Kinder

Rollenspiele — Kasperspiele — Spiele mit Fingerpuppen

Mit den Kindern normal sprechen und nicht mit ,,Babysprache”
,Vorbild“ sein, indem wir auch unsere Handlungen sprachlich begleiten.

AN NI NI N N Y NN

Wichtig ist, dass Sprache im Alltag Wertschatzung erfahrt. Das bedeutet konkret beispielsweise, dass
Kindererzieher sich Zeit nehmen, Kindern zuzuhoren und immer in ganzen Satzen mit ihnen sprechen,
anstatt lediglich knappe Anweisungen wie ,Rdum auf” oder ,Zieh dich an” zu erteilen. Davon
abgesehen ist es wichtig gerade Kindern mit Migrationshintergrund zu vermitteln, dass ihre
Muttersprache genauso gut und wertvoll ist wie die Landessprache.

Das Kind muss sich erst aktiv mit der Sprache auseinandersetzen und diese verstehen lernen. Hier ist
der direkte Kontakt zwischen dem Kind und den Erwachsenen wichtig. Das Kind wird auf die Sprache
neugierig gemacht, und es soll Lust bekommen, die Sprache zu erlernen. Die Sprache hat eine
sogenannte Ubergeordnete Funktion. Die Wiederholung im tadglichen Miteinander ist fir uns
bedeutungsvoll.

8.  Begleitung von Entwicklungs- und Bildungsprozessen
Die Betreuerinnen unterstitzen die Kinder darin, sich als kompetent lernendes Kind zu

erfahren. Wir ermuntern das Kind, die nachsten Schritte zu wagen. Wir stellen eine anregungsreiche
Lernumgebung bereit in der die Kinder selbsttdtig spielen und experimentieren kénnen. Wir
ermoglichen vielfaltige Ausdrucksformen.

Wir beobachten, reflektieren und dokumentieren die Entwicklungsprozesse. Dies geschieht in Form
eines Tagesbuch, bei welchem wir stichwortartig die wichtigsten Punkte des Tages fur das Tur und
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Angel — Gesprdach mit den Eltern am Abend festhalten. Diese werden dann abgelegt. Fir ein
Standortgesprach nehmen wir einen Auszug davon, um die Eltern Uber das aktuelle Sein ihres Kindes
informieren.

Lernumgebungen

Unsere Spiel- und Lernumgebung sowie unsere gefiihrten Anregungen, unterstitzen die Entwicklung
der Selbst- Sozial- und Sachkompetenz der Kinder. Die Kinder sollen selber sagen, was und mit wem
sie spielen mochten. Wir legen grossen Wert auf ausgedehntes Spielen, Experimentieren, Entdecken
und Entwickeln von neuen Ideen. In der Entwicklung von Kindern ist die Sinneserfahrung ein wichtiger
Bestandteil: héren, sehen, tasten, schmecken und riechen sind von grosser Bedeutung, um sich selbst
und seine Umwelt wahr zu nehmen. Unsere Quartalsthemen und die Bedurfnisse der Kinder gestalten
die Spiel- und Lernumgebung jeweils mit. Wir achten darauf, dass moglichst viele Materialien,
Methoden und Aktivitaten in der Natur stattfinden oder eine Naturverbundenheit haben. Die
Lernumgebungen sind mit Naturmaterial vorbereitet, um mit allen Sinnen zu entdecken.

Folgende Schwerpunkte sind in unseren Raumen zu finden:
Musik / Bewegung

Kinder haben ein grosses Bewegungsbedirfnis in den ersten Lebensjahren, was ihnen hilft ihren Kérper
und die Welt zu entdecken, ihre Geflihle auszudricken und sie zugleich emotional entspannt. Die
Kinder dirfen bei uns mit Ballen, Seilen, Kissen, Tlcher und ahnlichem experimentieren und wir
unterstlitzen sie zu klettern, zu hipfen und zu balancieren. Wir rhythmisieren zusammen mit dem
Koérper und bewegen uns zu Musik.

Wir experimentieren mit Tonen, Klangen und Klangmaterial. Horen bewusst, wie der Vogel singt oder
die Glocke lautet und schauen auf was man alles trommeln kann.

Gestalten/Basteln

Das erste was die Kleinkinder entdecken ist das Spuren hinterlassen. Sie geniessen es zu sehen, wie sie
ein weisses Nichts mit Streifen, Zickzack, Kleckse oder Abdriicke verzieren kénnen. In unserer
Lernumgebung kdnnen sie nach Lust und Laune gestalten, ausprobieren kleben und malen. So starken
sie ihr Vorstellungsvermdgen, ihre Fantasie.

Bauen / Konstruieren

Bauen, stapeln, aufeinanderstellen und wieder umfallen lassen ist ein Spiel, welchem Kleinkinder gerne
und ausdauernd nachgehen kdnnen. Aber auch zusammensetzen und wieder auseinander nehmen
machen sie sehr gerne und Uben dabei Feinmotorik, Hand-Augen-Koordination, Formen, Farben und
physikalische Regeln. Wir geben ihnen Impulse und Anregungen in Form von Ideen und Materialien.

und ihre Motorik.
Rollenspiel

Je nach Quartalsthema passen wir unsere Rollenspielecke an. Einmal ist es ein Bahnhofschalter, dann
ein Arzt Ecke oder eine Kochecke. Die Kinder spielen Alltagssituationen nach und Uben so
Umgangsformen, Abldufe und Brduche. Die Basis der Rollenspiele bilden die soziale Interaktion und
der Aufbau der Sprachkompetenz, wobei sie enorm viel auch voneinander lernen und imitieren.

Alltag

Kinder helfen gerne, wollen bei allem dabei sein und es selber machen. Uns ist es wichtig sie in den
Alltag mit einzubeziehen und den Tagesablauf als Lernumgebung zu nutzen. Sei es beim zusammen
Kochen, beim Aufrdumen, beim Wasche sortieren oder beim Tisch decken.
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Natur

Wir gehen mit den Kindern taglich und bei jedem Wetter nach draussen an die frische Luft. Die Kinder
kdnnen jeden Tag in unserem Garten auf dem Spielplatz die verschiedenen Spielplatzgerdte erkunden
und auf diese Weise verschiedenste grobmotorische Erfahrungen sammeln. Zudem gehen wir
regelmassig zum Bauernhof, wo wir die Tiere besuchen und die Natur entdecken.

Sprachférderung

Die Sprachkompetenz wird konstant aufgebaut und begleitet die Kinder durch alle Handlungen. Wir
verbalisieren zusammen was wir tun, was wir sehen und wie es uns geht. Beim Spielen wird der
Wortschatz erweitert und Worte voneinander imitiert. Beim Geschichten vorlesen, Bilderblcher
anschauen oder Gesprachen im Alltag nehmen wir uns Zeit fir eine kindgerechte Mimik, Gestik und
Sprache. Beim Kochen benennen wir, was wir zubereiten und in der Natur, was wir sehen.

9. Unser Bild vom Kind

Das Kind ist von Geburt an kompetent, aktiv und wissbegierig. Es entdeckt die Welt mit all seinen Sinn.
Aus seinem vertrauten sicheren Hafen erforscht es schrittweise und mutig seine Umgebung, mit dem
Wissen immer wieder zurtickkehren zu kénnen. Das Kind lernt dann erfolgreich, wenn es sich wohl
fuhlt und Raum und Zeit hat, mit seinen Sinnen zu erkunden.

Die Wirde des Kindes ist und bleibt unantastbar. Wir sind uns dieser grossen Verantwortung bewusst.

In den ersten sechs Lebensjahren werden wichtige Elemente einer positiven Entwicklung gelegt. Wir
wollen das Interesse des Kindes wecken, seine Ressourcen erkennen und Anregungen zur Entwicklung
geben. Die persdnlichen Lernweisen des Kindes werden unterstitzt und geférdert.

10. Erndhrungin KITA

Die Kinder erhalten eine warme Mahlzeit pro Tag, die Zwischenmahlzeiten (Fruchtstick, Znuni) sind
kalt (aufgeschnittene Friichte und/oder Gemuse, belegte Brote, Birchermuesli, Joghurt mit Frichten
u.v.m.). Die Kinder erhalten die ihren Erndhrungsgewohnheiten entsprechenden Mahlzeiten.

Die Speisen sind appetitlich zubereitet und bestehen aus ausgewogenen Zutaten (v.a. viel Frichte und
Gemduse, Fleisch, Fisch, Getreide, vegetarisch, abwechselnde Starkebeilagen, wann es notig Gluten-
und/oder Laktosefrei Lebensmittel). Den Kindern stehen jederzeit ungeslsste Getranke
((abgekochtes)Wasser, Mineralwasser, Tee) in ausreichender Menge zur Verfligung. Flaschennahrung
wird jedes Mal frisch zubereitet. Stillende MUtter dirfen abgepumpte Milch mitbringen.

Frihstick und Zvieri wird in der Kita frisch (kalt) zubereitet, teilweise unter Mithilfe der Kinder. Die
kleineren Kinder werden an den Vorbereitungen beteiligt. Wir unterstitzen Kleinstkinder daran
teilzuhaben, indem wir die Zutaten bereitstellen, Handlungen erldutern und zeigen und so die Kinder
zum Mitmachen anregen.

Gemdusebreie (fur Kinder unter 12 Monate) bringen die Eltern mit. Das Mittagessen wird jeden Tag in
der Kita Frisch gekocht.

Wir achten darauf, dass sich die Kinder wéahrend den Mahlzeiten wohl fithlen. Bei allen Kindern achten
wir darauf, dass sie in ihrem individuellen Tempo die Mahlzeiten zu sich nehmen kénnen, welche
Speisen sie moégen und wann sie satt sind. Beim Futtern von Kleinstkindern lassen wir das Kind mit
einem eigenen Loffel hantieren.

Wir beteiligen uns an den Gesprachen der Kinder am Tisch und bringen auch eigene Themen in das
Tischgespriach mit ein. Bei den Kleinstkindern beantworten wir ihre Ausserungen und
Kommunikationssignale.
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11. Tagesablauf

Die Kindertagesstatte ist Mo, Di, Mi, Do, Fr von 7.00 Uhr bis 18.00 Uhr geoffnet.

Strukturierte, padagogisch sinnvoll gestaltete Tagesabldaufe sind essenziell. Die sich wiederholende
Tagesstruktur mit Ankommen, ZnUni, Mittagessen, Zvieri und Abholen, dazwischen spielerische und
kreative Aktivitaten, die sich taglich in Form von Ritualen wiederholen, bieten dem Kind Orientierung
und Sicherheit.

Wir achten auf eine ausgewogene Mischung von Aktiv- und Ruhephasen und regelmassige Mahlzeiten.
Die Aktivphasen bestehen zu einem grossen Anteil aus Freispielsequenzen mit Moglichkeiten zum
Experimentieren, Erforschen, Austoben und Gestalten, dem Sammeln von sinnlichen und motorischen
Erfahrungen. Die geflhrten, taglichen Rituale geben Halt, Geborgenheit und sorgen fur ein
Gemeinschaftsgefthl. Erstaunliche und Uberraschende Details fungieren als Schlisselreize. Dies
ermoglicht den Kindern verschiedene Erfahrungen und Lernmaoglichkeiten. Unsere Aufgabe ist es, die
Kinder in der Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz zu férdern.

Nach dem Mittagessen schlafen die Kinder oder beschéftigen sich in der Stillen Zeit selbstéandig und
ruhig. Ausserhalb der Ruhephasen werden die Kinder bei Anzeichen von Midigkeit ermuntert, sich
zurlickzuziehen. Die Mahlzeiten finden immer zu den gleichen Zeiten statt. Wir gehen jeden Tag
mindestens einmal nach draussen.

Nachfolgend die Zusammenfassung unseres klassischen Tagesablaufes.

07.00-09.00 Eintreffen in der Kindertagesstatte
07.00 -07.30 Kinder empfangen, individuelles Freispiel
07.30-08.00 Morgengymnastik
08.00 - 09.00 Freispiel, Wickeln, Kindergruppe vervollstandigt sich
09.00 - 09.30 Gemeinsames Fruhstick, Singkreis, Bewegungsritual
09.30-10.15 Gezielte Aktivitaten (in zwei altersentsprechenden Gruppen)
10.15-11.45 Spielen und Bewegung auf der Spielwiese (Aussenspiele, Spaziergang)
12.00-12.30 Gemeinsames Mittagessen
12.30-12.45 Mittagstoilette (Zahne putzen, Schlafritual)
12.45-14.30 Mittagsschlaf oder ruhige Beschaftigung
14.30 —14.45 Nachmittagstoilette (Wickeln, anziehen)
14.45 - 16.00 Freispiel, Malen, Werken, Geschichte, Tanzen (innen oder draussen)
16.00-16.30 Gemeinsames Zvieri
16.30—-18.00 Spielzeit in der Kindertagesstatte oder im Freien (Spielplatz)
17.30-18.00 Lustiges Aufraumen der Kinderspielsachen unter Anleitung
14.30-16.00 Abholzeit (Halbtag)
17.00 -18.00 Abholzeit (Ganzer Tag)
18.00 Kita schliesst

Der Tagesablauf der KITA RIGI kann abhangig von den BedUrfnissen der Kinder, den Jahreszeiten und
den Kulturen gestaltet werden.

12. Kindergruppen
Die Kinder werden in einer altersgemischten Gruppe betreut (max. 12 Betreuungsplatze).

So lernen die alteren Kinder sich mit Verantwortung und Ricksicht um die Jingeren und Schwéacheren
zu kiimmern und Vorbilder zu werden. Jiingere Kinder lernen von den Alteren und werden so in ihrer

Olga Braunschmidt-Tkachenko, Leiterin der ,Kita-RIGI", Breiteichlimatt 5, 6044 Udligenswil
Tel: 041 37105 10, Natel: 078 898 25 95, E-mail:braunschmidt@braunschmidt.ch, https://www.kita-rigi.ch/



Pddagogisches Konzept der KITA RIGI

Entwicklung unterstltzt und gefoérdert. Fir gezielte Aktivitditen werden die Kinder in kleinen
Untergruppen aufgeteilt.

13. Eingewdhnung

Uns ist bewusst, dass der Schritt in eine familienerganzende Betreuung fir Kind und Eltern nicht ganz
einfach ist. Dies ist die Grundvoraussetzung fir eine gelungene Eingewohnung und gute
Zusammenarbeit. Wir empfangen das Kind wohlwollend und begrissen die Begleitung durch seine
Eltern/Begleitperson. Wir sind mit den Eltern im Kontakt und unterstitzen den Losldsungsprozess
schrittweise. Die verschiedenen Phasen der Eingewdhnung werden besprochen. Je nach Alter und
Entwicklungsstand des Kindes konnen die Phasen unterschiedlich lang dauern. Die KITA RIGI gestaltet
die Eingewdhnungen auf Grund des Zurcher Eingewdhnungsmodells. Wir starten mit kurzen Besuchen
bei denen Mama oder Papa dabeibleiben und erhéhen die Zeiten dann kontinuierlich. Immer so, dass
es sich fir alle Beteiligten richtig anfunhlt.

In enger Kooperation mit den Eltern achten wir auf eine behutsame und individuelle Eingewohnung,
um den Kindern einen guten Start ins Kita-Leben zu ermdglichen.

Am Beginn der Eingewodhnung findet ein Gesprach zwischen den Eltern und der Bezugserzieherin statt.
Vorlieben, Gewohnheiten und individuelle Besonderheiten des Kindes werden notiert (z.B. Schlaf- und
Essgewohnheiten, eventuelle Allergien etc.).

Wir haben ein separates Eingewdhnungskonzept, das den Eltern genau beschreibt, wie die
Eingewdhnung ablauft.

14. Bezugspersonenarbeit, Qualitdtsentwicklung und fachlichen Austausch und der Reflexion im Team
Jede Stelle wird von einer Person besetzt, die Gber die nétige Qualifizierung verfigt.

Uns ist es wichtig, dass alle Betreuer eine positive Grundeinstellung mit sich bringen und auch im Team
eine wohlwollende Haltung zu spiren ist. Wir wollen zusammen am gleichen Strick ziehen und durch
gegenseitige Wertschadtzung und Offenheit ein positives Arbeitsklima erzielen.

Personelle Abwesenheiten wie Krankheiten, Schultage der Auszubildenden und Ferien werden bei
Bedarf von einer Springerin oder der Leitung abgedeckt. Eine kollegiale Teamarbeit und Reflexion sind
die Basis flr eine qualitativ hochwertige familienexterne Kinderbetreuung.

Bezugspersonenarbeit

In der KITA RIGI arbeiten wir mit dem Bezugspersonensystem. Das heisst, wir weisen jedem Kind und
seiner Familie eine Bezugsperson aus dem pddagogischen Mitarbeiterteam zu. Diese ist fUr die
Zusammenarbeit mit allen Systemen vom Umfeld des Kindes (b.w. Eltern) zustéandig. Sie begleitet und
unterstttzt das Kind wahrend der Zeit des Aufenthaltes in der KITA RIGI.

Die Bezugspersonen sind erste Ansprechpartner fir die Kinder in ihrem Alltag in der Kita. Sie
Ubernehmen innerhalb festgeschriebener Zustandigkeiten die Verantwortung und Steuerung des
Pflege- und Begleitungsprozesses des Kindes. Sie gewahrleistet Transparenz und Orientierung in der
Alltaglichem Betreuung und gegentber der Familie des Kindes. In der Beziehungsgestaltung (Aufbau,
Erhaltung und Abschied) bieten sie Kontinuitdt und Verldsslichkeit. Diese beruht auf einer
respektvollen und wertschatzenden Haltung und enthalt gleichzeitig die notwendige Distanz.
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Professionelle Bezugspersonenarbeit enthalt

v’ eine auftragsorientierte und individuelle Situationsanalyse, Zielentwicklung, Planung,
Durchfihrung und Evaluation des Aufenthalts anhand von pflege- und sozialpadagogischen
Instrumenten;

v dass von theoretischem Wissen abgeleitete Beobachten und Begleiten im Alltag;

v das Beraten und Befahigen bei der Anpassung von Verhaltensweisen, die der Entwicklung, und
Forderung des Kindes dienen;

v eine empathische, rollenbewusste und offene Zusammenarbeit mit allen Beteiligten;

v ein multisystemisches Arbeiten sowie eine ganzheitliche und lebensweltorientierte Sichtweise.

Qualitatsmodel:

Prozessqualitit Strukturqualitat

Pr at meint die G an und Er , die ein Kind in der Betreuungs- | Strukturgualitit meint die strukturellen Rahmenbedingungen, die die Voraussetzung fir die Betreuung der
einrichtung mit seiner sozialen und seiner rdumlich-materialen Umwelt macht. Es wird zwischen der Kinder bilden. Gute Rahmenbedingungen sind eine wichtige Grundlage fur die padagogische Proressqua-
Qualitat der Erwachsenen-Kind-Interaktion und der Kind-Kind-Interaktion unterschieden. Das padagogi- litat. Zur Strukturqualitit gehdren die , rdumliche und i sowie die Lage und
sche Handeln wird von den F | Fesi iert, auf der Grundlage des akiuellen die iIr des Kir igebots.

Fachwissens weiterentwickelt und regelmassig mit den Eltem ausgetauscht Die Rahmenbedingungen einer familienerganzenden Institution werden

hauptsachlich durch die Tragerschaft bestimmt und von der Stadt Luzern an-
hand der Qualitatsrichtlinien fir die Bewilligung und Aufsicht von Kinderta-
gesstatten und privaten Horten kontrolliert (Qualitatssicherung).

Instrumente
Wegleitung filr Kindertagesstitten, KJF Stadt Luzem, 2018

Instrumente
Padagogisches Konzept
Tagebuch, Beobachtungsprotokell
Lemngeschichte, Portfolio, Entwicklungsprofil
Fachberatungen, Teamsitzungen, Hospitation, Intervision

Eitemgesprache Stellenplanberechnung 2013, KJF Stadt Luzem
Ergebnisse Qualitatserhebungsinstrumente

Kinder, die sich wohl fihlen und sich gesund entwickeln Ergebni

Zufriedene Eftem s

at ingungen fiir optimale P itd /

Orientierungsqualitat

Die Onentierungsqualitat bezieht sich auf die padagogischen Grundhaltun-
gen und Werte des Betreuungsangebots. Es geht darum, welches Bild vom
Kind die Betreuungspersenen haben, wie sie die Entwicklung und Farde-
rung von Kindem sehen, wie sie ihre eigene Rolle auffassen und welche
Ziele sie in der padagogischen Arbeit verfolgen.

K = Zufriedene Mitarbeitende

Managementqualitat

Die Managementqualitat bezieht sich auf die Steuerung der
organisatorischen, persenellen und finanziellen Belange einer
Betreuungseinrichtung, die laufend weiterentwickelt werden:

Instrumente
Strategien und Ziele
Monitoringbericht der Stadt Luzem
Budget und Rechnung
Selbsi- und Fremdevaluationen

Konzepte
Crientierungsrahmen
Bildungs- und Lerngeschichten (BULG)
Bildungskrippen (infans-Konzept)
Ergebnisse El_ﬂm\ Pikler Padagogik ) )
=  Befriebskonzept Zircher Modell zur Begleitung von Ubergangssituationen

=  Gesicherte finanzielle Grundiage Instrumente
=  Prozessbeschreibungen = F F itati isi
=  Konstruktive Kultur im Betrieb - Weiterbildungen
=  Zufriedene und motivierte Mitarbeitende
\ Ergebnisse /

Strategie- und Konzeptentwicklung

Qualitatsentwicklung

Mit Hilfe ,Padagogische Qualitdt entwickeln — Leitfaden fir die Reflexion und Teamarbeit” von Kanton
Luzern arbeitet Kitaleitung KITA RIGI.

Der Leitfaden zur systematischen Qualitatsentwicklung in der KITA RIGI fihrt Kitaleitung Schritt fur
Schritt durch den Prozess der Qualitdtsentwicklung: von der Standortbestimmung bis zur Uberpriifung
der umgesetzten Massnahmen.

Qualitat wird als Prozess verstanden, der die Erwartungen, Forderungen der verschiedenen
Anspruchsgruppen (Kinder, Eltern, Mitarbeitende, Politik und Verwaltung, Arbeitgeber,
Partnerorganisationen usw.) und die sich laufend verdndernden Gegebenheiten (sozialer und
gesellschaftlicher Wandel, politische und wirtschaftliche Unterstitzung, fachliche Erkenntnisse und
offentliche Diskussionen usw.) bericksichtigt. Qualitat ist somit ein Kontinuum: Sie findet nicht nur zu
einem bestimmten Zeitpunkt statt, sondern verlauft kontinuierlich, fortlaufend, prozesshaft.

Die Qualitdtsentwicklung wird drittens durch die standige Wiederholung der Plan-Do-Check-Act-
Phasen erreicht. Dieser Kreis ist die Grundlage fir die Qualitdtsentwicklung (QE), die nicht in erster
Linie auf die Qualitdtssicherung abzielt, sondern vor allem auf das Lernen und das Verbessern der KITA
RIGI. Dabei stehen nicht die individuellen Leistungen der Mitarbeitenden im Zentrum, sondern die
Organisation als Ganzes ist Gegenstand der Reflexion.
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Planen: Es werden Termine und Inhalte
festgelegt. Die inhaltliche Planung beinhaltet
eine Standortbestimmung in Form einer
Selbstbewertung, um schliesslich die Stdrken
und das Verbesserungspotenzial des Teams
zu erkennen. Auf dieser Grundlage werden
Ziele formuliert und Massnahmen geplant.

-

' Durchfiihren: Die geplanten

Massnahmen werden umgesetzt,
tiberwachtund die Verdnderungen
gemessen.

Uberpriifen: Die umgesetzten
Massnahmen und Aktivitdten
werden in Bezug auf deren
Zielerreichung beurteilt.

Fachlichen Austausch und der Reflexion im Team
Die Leitung nimmt die Anliegen und fachlichen BedUrfnisse ihrer Mitarbeiterinnen ernst.
Fort- und Weiterbildung

KITA RIGI gibt allen Angestellten die Moglichkeit sich fort- und weiterzubilden. Dies dient dazu, dass
das Personal aktuelles Wissen umsetzen kann.

Personalfiihrung
» Pflichten und Kompetenzen

Die Pflichten und Kompetenzen der Angestellten sind im Pflichtenheft und dem Betriebskonzept der
Kita Leitung geregelt.

» Besprechungen und Sitzungen

Team-, Gruppenleiterin- und Gruppengesprache werden regelmdssig durchgefihrt. Sie dienen dem
Informations- und Gedankenaustausch bei pddagogischen, fachlichen und organisatorischen Fragen
und Zielsetzungen.

Der tagliche Informationsaustausch ermoglicht Transparenz und gewahrleistet eine gute
Zusammenarbeit.

» Qualifikationen

Qualifikationsgesprache werden nach Bedarf (mindestens einmal jahrlich) nach schriftlich definierten
Vereinbarungen durchgefiihrt.

Aktuelle Information (ber Frihkindliche Bildung & Betreuung in Kanton Luzern:
https://www.stadtluzern.ch/dienstleistungeninformation/79
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15. Pravention von physischen, psychischen und sexuellen Grenzverletzungen

Die Kernaufgaben des Betreuungspersonals sind die frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
sowie die Forderung der persdnlichen Entfaltung, die soziale Integration der Kinder und deren aktive
Teilnahme an der Gemeinschaft.

Die Mitarbeitenden vermitteln Haltungen, Wissen und Werte. Dazu gehort unter anderem auch die
Starkung der ihnen anvertrauten Kinder.

Starkung der Kinder.

Zur Starkung des Selbstbewusstseins, der Autonomie und der Personlichkeit der Kinder, orientieren
wir uns am 7-Punkte Praventionsmodell der Fachstelle Limita (www.limita-zh.ch, unter
«Opferpravention») zu.

1. Dein Korper gehort dir.
. Deine Geflihle sind wichtig.
. Es gibt angenehme und unangenehme Berlhrungen.

. Es gibt gute und schlechte Geheimnisse.
. Du hast das Recht auf Hilfe.
. Du bist nicht schuld.

Die padagogische Arbeit fordert die Selbststandigkeit und Selbstbestimmung der Kinder. Dadurch wird
das wichtige Fundament zur Prdvention von Grenzverletzungen gelegt. Einem Kind, das auf sein Leben
Einfluss hat, fallt es leichter, sich fir seine Person und seine Grenzen einzusetzen. Das ist ein
wirkungsvoller Schutz vor grenzverletzendem Verhalten.

2
3
4. Du hast das Recht auf ein Nein.
5
6
7

Folgende Punkte sollten bei der padagogischen Arbeit in der KITA RIGI beachtet werden:

¢ Die Mitarbeitenden Uberschreiten die Grenzen der tolerierbaren Ndhe nicht und wahren die notige
Distanz zu den Kindern. Sie sind sich ihrer Machtposition bewusst. Die Verantwortung fir Handlungen
liegt immer bei den Mitarbeitenden.

¢ Das Recht der Kinder auf Integritat, Privat- und Intimsphare wird nicht verletzt. Die Mitarbeitenden
halten auch dann die nétige Distanz ein, wenn die Impulse von den Kindern ausgehen.

¢ Kinder wissen, dass sie sich bei «xunguten» Gefihlen oder Vorkommnissen melden sollen und an wen
sie sich wenden kénnen. In Situationen, die Kérperkontakt und kérperliche Hilfestellungen erfordern,
gelten spezielle Verhaltensregeln.

Nulltoleranz bei grenzverletzendem Verhalten

Grenzverletzungen gegentber Kindern durch Mitarbeitende sowie unter den Kindern werden in keiner
Weise toleriert.

Die Mitarbeitenden unsere Kindertagesstatte wissen, dass grenzverletzendes Verhalten eine massive
Verletzung der kérperlichen und seelischen Integritdit der Kinder sowie einen schweren
Vertrauensbruch darstellt. Sie unternehmen alles, um Grenzverletzungen und Ubergriffe zu
verhindern. Dazu gehéren auch Massnahmen zur Sensibilisierung und Starkung der Kinder.
Grenzverletzendes Verhalten unter Kindern wird gestoppt und verlangt nach einer Intervention.

Bewusstsein Uber strafrechtlich relevantes Handeln und dessen Konsequenzen.

Das Straf- und Zivilgesetzbuch regelt, welches schddigende Verhalten gegeniber Kindern strafbar ist.
Die Mitarbeitenden kennen die entsprechenden Artikel des schweizerischen Straf- und
Zivilgesetzbuches.
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Sie sind sich bewusst, dass bei Zuwiderhandeln gegen die Gesetze und gegen die
Verpflichtungserklarung strafrechtliche und/oder arbeitsrechtliche Schritte eingeleitet werden.
Ebenso ist sich die Trdgerschaft ihrer Obhuts- und Schutzpflicht bewusst und nimmt diese sorgfaltig
wabhr.

Grundsatz: Ndhe und Distanz

Die Gestaltung einer professionellen Beziehung zu den Kindern bildet die Basis flir padagogisches
Arbeiten. Dies bedeutet auch, den Kindern individuelle und dem Betreuungsrahmen entsprechende
Beziehungsangebote zu machen. Die Verantwortung fir Nadhe und Distanz liegt immer bei den
Mitarbeitenden. Sie sind flr die Wahrung der Grenzen verantwortlich.

Private Beziehungen zwischen Kindern und Mitarbeitenden

Private Beziehungen zwischen Kindern und Mitarbeitenden (auch auf sozialen Medien, wie z.B.
Facebook, Snapchat, Instagram oder Uber Kommunikationskanale wie WhatsApp) sind Kontakte
ausserhalb des Betreuungsverhaltnisses und mit der professionellen Grundhaltung unvereinbar. Es
besteht die Gefahr, dass berufliche und private Interessen vermischt werden.

16. Verhalten in Krisensituationen oder bei Gefahrdungen

Wir legen viel Wert auf die Sprachkultur in der KITA RIGI. Das bedeutet, dass wir bei Problemen und
Konflikten des Alltags gemeinsam nach Losungen suchen und keine vorschreiben. Die Grinde fur
Missgeschicke erfragen wir gemeinsam, anstatt Vorhaltungen zu machen. Wir bringen den Kindern
Umgangsformen und Anstandsregeln bei, indem wir Ihnen ein Vorbild sind. Die Kommunikationskultur
unter den Mitarbeiterinnen ist bei uns der Dreh- und Angelpunkt fir eine Umgangskultur mit Kindern,
Eltern und allen Menschen, die mit der Krippe in einer Beziehung stehen. Im Interesse der Entwicklung
der Kinder ist die Kinderkrippe KITA RIGI ein Ort, an dem fiir eine angenehme Atmosphare gesorgt ist.

Das Kitapersonal ist verantwortlich, dass ein respektvoller Umgang gepflegt wird, sowie die Sicherheit
und die Wahrung der kérperlichen und seelischen Integritat gewéahrleistet sind. Sie muss entsprechend
fir die Kinder klar verstandliche Regeln aufstellen, Grenzen setzen bzw. durchsetzen und Strategien
zur Konfliktbewaltigung anwenden kénnen.

Das Betreuungsteam lebt den Kindern eine positive Konfliktkultur vor und unterstltzt sie in ihrer
eigenen Konfliktbewaltigung.

Uns ist bewusst, dass ein reibungsloser Betriebsablauf und das Eingehen auf die individuellen
Entwicklungsbedirfnisse der Kinder einen Konflikt ergeben kdnnen und das Setzen von Grenzen
anspruchsvoll macht. Das Ziel ist es, einen sinnvollen Rahmen zu setzen, in dem die Entwicklung der
Kinder nicht gehemmt wird und trotzdem Sicherheit und Betriebsablauf gewahrleistet sind. Um zu
verhindern, dass sich ein hemmender Betriebsalltag entwickelt, in dem die einfache Handhabung der
Situationen durch die Betreuungspersonen weit hoher gewichtet wird als die Bedlrfnisse der Kinder,
werden die Grenzsetzung und die Sanktionsmassnahmen im Team diskutiert und mit der
Betriebsleitung festgelegt. Die Grenzen werden den Kindern klar mitgeteilt und eine Uberschreitung
padagogisch sinnvoll sanktioniert.

Auch bei Bewiltigung von Konflikten unter den Kindern streben wir eine ausgewogene, im Team
besprochene Strategie an. Einfache, alltagliche Konflikte kdnnen Kinder oft selbst 6sen. Sie werden
dabei beobachtet. Wenn gefédhrliche oder schadliche Situationen entstehen, unterbricht die
Betreuungsperson das Geschehen mit geeigneten Massnahmen. Etwa wenn der Konflikt auf eine
kdrperliche Ebene eskaliert, wenn ein Kind in eine hilflose Situation gerat oder ausgeschlossen wird,
greift die Betreuungsperson ein, schlagt mogliche Losungen vor und beobachtet das Geschehen
weiter.
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Selten kommt es vor, dass sich ein Kind trotz grossen Anstrengungen nicht in die Kita integrieren |asst.
In diesem Fall ist eine Kiindigung des Kitaplatzes von unserer Seite unausweichlich.

Die Erziehung, Bildung und Betreuung in der KITA RIGI orientiert sich am Wohl des einzelnen Kindes.
Das Kindeswohl, insbesondere in den ersten Lebensjahren, ist abhangig von verschiedenen
beglinstigenden Faktoren: den Lebensumstanden und dem Verhalten der ganzen Familie und den
individuellen Voraussetzungen des Kindes selbst. Ziel dabei ist eine gesunde Entwicklung (= psychisch,
physisch, sozial). Dazu gehoren elementare Dinge wie ausreichende Erndhrung, dem Wetter
angemessene Kleidung und ein Dach Uber dem Kopf sowie liebevolle Zuwendung, verlassliche
Beziehungen, Lob, Anerkennung, Respekt, Achtung und Schutz vor koérperlicher, sexueller und
seelischer Gewalt.

Wird eine Gefdahrdung des Kindes erkannt, sei es im Umfeld, Eltern, Spielkameraden oder durch
eigenes Verhalten, gehen wir der Sache auf den Grund und beschreiten Wege, die zur Klarheit fiihren
und bieten Hilfe fur die Problemlésung an. Erhalten Mitarbeitende Kenntnisse von physischer oder
psychischer Gewalt leiten sie diese Informationen an die Kita Leitung KITA RIGI weiter. Die Kita Leitung
ist zustandig allenfalls Kontakte zu Fachstellen und Behdrden einzuleiten. Kindertagesstatten sind
gemass dem schweizerischen Zivilgesetzbuch (ZGB) zu einer Gefahrdungsmeldung verpflichtet, wenn
ein Verdacht oder konkrete Hinweise vorliegen, dass die korperliche, psychische oder sexuelle
Integritadt eines Kindes gefahrdet ist. Die Umsetzung der Meldepflicht ist von zentraler Bedeutung, da
sie ein Teil der Friherkennung ist. Eine Meldung sorgt daflr, dass Lebenssituationen von Kindern und
ihren Familien genau angeschaut werden und abgewogen wird, wie ihnen am besten geholfen werden
kann.

Vorgehen im Verdachts- und Gefahrdungsfall

Wenn irritierende Beobachtungen gemacht werden, die ein ungutes Geflhl hinterlassen, gilt es
folgende drei Punkte zu beachten:

1. Im Verdachtsfall beobachten und dokumentieren Richtiges

Dokumentieren bei irritierenden Beobachtungen hilft, Geflihle und tatsachlich Gesehenes zu trennen,
und ist spater von entscheidender Bedeutung, wie die Situation des Kindes und seine Gefahrdung
eingeschatzt werden mussen. Wer hat wie, wo, was, wann gesehen?

Im Anhang dieses Dokuments befinden sich Vorlagen fir die Dokumentation von Beobachtungen.

- Beobachtungen zum Kind, zur Bezugsperson, zur Interaktion zwischen Bezugsperson und Kind genau
beschreiben, nicht interpretieren (was habe ich gesehen, gehort?).

- Kérperliche Symptome beim Kind mit konkreten Angaben wie Datum, Zeit, Umfang und Haufigkeit,
Farbe, Form, Grosse, Charakter, Eigenschaften genauestens beschreiben und ggf. mit einer Zeichnung
festhalten.

- Aussagen des Kindes, der Eltern oder weiterer Bezugspersonen und die eigenen Ausserungen
moglichst wortgetreu festhalten.

- Eigene Geflihle und Hypothesen klar als solche benennen.
2. Im Verdachtsfall die Situation einschatzen

Austausch im Team und mit den Vorgesetzten

Bei ungutem Geflihl, Besonderheiten und Auffalligkeiten jeglicher Art muss in jedem Fall zusammen
mit der Leitungsperson der KITA oder einer sonstigen Person in leitender Position (bspw. Mitarbeiterin)
die Situation reflektiert und das weitere Vorgehen (wie bspw. den Einbezug Dritter, Elterngesprache
usw.) besprochen werden. Wenn Zusatzinformationen Uber die Familie und/oder Beobachtungen zu
ihnen vorliegen, werden diese festgehalten und in die Dokumentation integriert.
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Ein gut strukturierter Austausch hilft, eigene personliche Werte zu Uberprifen, Beobachtungen von
Interpretationen zu unterscheiden sowie die Rollen und Verantwortlichkeiten und das weitere
Vorgehen zu kldren (z. B. angepasste Betreuung und Forderung fur das Kind in der Kita oder ein
Elterngesprach).

Kommunikation mit den Eltern

Um das Verhalten und die Entwicklung des Kindes besser verstehen zu kdnnen, kann ein Austausch mit
den Eltern weiter Klarheit bringen.

- Was beschaftigt die Familie zuhause?

- Wie geht es den Eltern damit?

- Wie verhalt sich das Kind zu Hause?

-Teilen Eltern die Einschatzung der Kitaleitenden/Kitamitarbeitenden?
Fallbesprechung mit externen Fachpersonen zum Entwicklungsstand des Kindes
Fachstellen beantworten Fragen zur Entwicklung

Bei Fragen zum Entwicklungsstand des Kindes (ist das normal?) sollte das Gesprach mit Fachstellen wie
der Miutter-, Vaterberatung, dem Heilpadagogischen Friherziehungsdienst oder der Logopadie
gesucht werden. Dies kann in anonymisierter Form geschehen, ohne den Namen des Kindes oder der
Eltern zu nennen.

Fallbesprechung mit externen Fachpersonen bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung
Fachstellen beurteilen die Gefahrdung eines Kindes

Die Gefahrdung eines Kindes friihzeitig zu erkennen und einzuschatzen ist oft dusserst schwierig.
Mithilfe von spezialisierten Fachstellen (wie bspw. dem Sozialabklarungsdienst der Kindes- und
Erwachsenenschutzbehdrde KESB) kann eine mogliche Gefahrdung genau analysiert werden, ohne
dass die KITA bereits Namen von Kindern oder Eltern preisgeben missen. Zudem konnen die weitere
Zusammenarbeit, Verantwortlichkeiten und das weitere Vorgehen zur Entlastung der KITA geklart
werden.

3. Bei konkreten Hinweisen handeln

Weiteres Vorgehen planen

Ist ein Kind in irgendeiner Form gefdhrdet, muss das weitere Vorgehen genau geplant werden.
Unreflektiertes und unkoordiniertes Vorgehen kann das Kind zusatzlich gefahrden. Deshalb wird
Kitaleitung, sich vom Sozialabklarungsdienst der KESB beraten zu lassen.

Eltern informieren

Ob und wann Eltern oder weitere Erziehungsberechtigte lber die Gefahrdungsmeldung informiert
werden, sollte mit einer Fachstelle abgesprochen werden. Wenn die Kitaleitung die Eltern Gber ihr
Vorhaben informiert, wird dieses Gesprach zu zweit geflhrt.

Meldung einreichen

Wenn eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt und/ oder der Verdachtsfall und die Gefahrdungsmeldung
mit einer Fachstelle vorbesprochen wurde, kommt es zur Meldung der Gefahrdung bei der Kindes- und
Erwachsenenschutzbehdrde KESB. Gefahrdungsmeldungen werden schriftlich verfasst und sachlich
geschrieben.

Meldestellen fiir Geféihrdungen

KITA RIGI wenden sich an die Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde der Wohngemeinde des Kindes.
Mit der KESB kann das Vorgehen fiir eine Gefahrdungsmeldung vorbesprochen werden.
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17. Elternarbeit

Um Elternarbeit aufzubauen, sind uns transparente Gesprache sehr wichtig. Neben den alltaglichen
Tar- und Angelgesprachen bieten wir selbstverstandlich auch gezielte Standortgesprache an.

Beide Seiten erleben das Kind in unterschiedlichen Lernumgebungen, darum ist ein regelmassiger
Austausch unumganglich und wichtig fir ein konstruktives Zusammenarbeit. Um einen Einblick in
unseren Krippenalltag zu bekommen, sind Eltern und Angehorige an mehreren Festen und Aktivitaten
im Jahr, herzlich willkommen.

Mit Anliegen, die die Abldufe in den einzelnen Gruppen betreffen, wenden sich die Eltern an die
entsprechenden Gruppenleitenden. Bei Bedarf oder flr Fragen, die dartber hinaus gehen, kann die
Krippenleiterin jederzeit zugezogen werden.

Wir unterstltzen und erganzen die Eltern in ihrer Erziehungsarbeit und wir wenden uns bei Problemen
frihzeitig an die Eltern, um gemeinsam Losungsmoglichkeiten zu besprechen. Wir streben zusammen
eine Erziehungspartnerschaft an, die Eltern aber sind Experten fur ihr Kind und werden als solche von
uns auch ernstgenommen und wertgeschatzt. Wir versuchen eine vertraute, einladende Atmosphare
zu schaffen, in der sich die Eltern von Anfang an willkommen fihlen.

Konflikte mit Eltern

Bei Konflikten zwischen Eltern und einer bestimmten Betreuungsperson werden unter Anleitung der
Betriebsleitung individuelle Losungen gesucht.

Bei grundsatzlichen Konflikten zwischen Betrieb und Eltern, wie z.B. Unzufriedenheit mit Kost, Ritualen,
Betreuungsstil, usw. wird versucht, auf die Kritik der Eltern substantiell einzugehen und es wird eine
Anderung der kritisierten Punkte gepriift. Das Resultat diese Priifung wird mit den Eltern besprochen.

Bei Kiindigungen mussen in der Regel die Fristen eingehalten werden. Ist eine Situation zerrittet, wird
beim Trennungsprozess das Wohl der Kinder aber hoher gewichtet als formale und finanzielle Kriterien
und die Kita ist bereit, kulante Losungen anzubieten.

18. Hygiene und Sicherheit

Das Sicherheitskonzept sowie das Hygienekonzept entsprechen den jeweiligen Richtlinien. Die
gesetzlichen Anforderungen an die Hygiene werden regelméaRig durch das Lebensmittelinspektorrat
Uberprift.

Alle Raumlichkeiten werden regelmassig nach einem vorhandenen Putzplan gereinigt.
Der alltdglichen Sicherheit der Kinder wird grosse Aufmerksamkeit und Beachtung geschenkt.

Spiel- und Bastelmaterial werden stets geprift, um gesundheits- oder verletzungsgefahrdende
Materialien und Gegenstande auszuschliessen.

Fir die Sicherheit der Kinder werden die notwendigen MalRnahmen getroffen; insbesondere:
Regelmassige Kontrollen der Gerédte, Apparate und Maschinen werden vorgenommen und somit die
bestmogliche Sicherheit gewahrleistet.

19. Verbindlichkeit

Das Konzept steht allen Angestellten, Eltern, und fir die KITA RIGI zustdndige Sozial- und Jugendamter
sowie Behorden zur Verfiigung. Auf Verlangen kann das Konzept auch an Interessierte weitergeleitet
werden.

Das Konzept und deren Umsetzung wird von Frau Schalin vom Marie Meierhofer Institut beratend
begleitet, und wird einmal jahrlich mit allen Beteiligten Betreuerinnen auf notige Anderungen
Uberprift.
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